

В целях реализации мер по обепечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с  распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19) от органов власти требуется решение следующих задач:
1. Обеспечение функционирования органов власти.
2. Минимизация рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) при взаимодействии сотрудников во время исполнения служебных обязанностей.
Во исполнение п.7 Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2020 №239 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» необходимо нормативным актом определить численность служащих и работников подразделения, обеспечивающих в период с 4 по 30 апреля 2020 года включительно функционирование исполнительного органа власти Томской области. 
В рамках утвержденной численности руководитель самостоятельно определяет списочный состав сотрудников, находящихся на рабочих местах, в связи с чем необходимо:
- принять решение о целесообразности нахождения на рабочих местах сотрудников, относящихся к группе риска в соответствии с критериями, установленными в приложении 1 к письму;
- принять решение о переводе на дистанционную работу исходя из возможностей и текущей ситуации;
- осуществлять контроль за состоянием здоровья сотрудников и не допускать к работе сотрудников с явными признаками ОРВИ.
При определении вышеуказанной численности следует руководствоваться необходимостью исполнения в полной мере целей и задач ОМСУ, определенных на период до 30 апреля.
[bookmark: Par2]	Решение о функционировании подведомственных учреждений принимается исходя из требований Указа Президента от 02.04.2020 №239 и распоряжений Губернатора Томской области об ограничительных мерах.
	Обращаю Ваше внимание, что с учетом введенного в Томской области режима всеобщей самоизоляции, для беспрепятственного перемещения сотрудников на работу и к месту жительства необходимо иметь при себе служебное удостоверение.
	

Приложение: на 2 л. в 1 экз.








Приложение 1 


Критерии отнесения к повышенной группе риска:


лица старше 65 лет;
лица, старше 45 лет, имеющие хронические заболевания (сахарный диабет, хронические заболевания органов дыхания, сердечно-сосудистые заболевания, хронические болезни почек, злокачественные новообразования, наличие трансплантированных органов и тканей и др.);
лица, имеющие хронические заболевания, требующие особого режима охраны работы по мнению врача (при предоставлении справки из медицинской организации);
беременные женщины;
женщины, одинокие мужчины, воспитывающие детей в возрасте до 14 лет, а так же детей-инвалидов в возрасте до 18 лет.






































Приложение 2

Численность служащих,
обеспечивающих в период с 4 по 30 апреля 2020 года включительно функционирование 
Администрации _____________________.

	Администрации ____________________


	Численность
муниципальных
служащих
	Численность
не муниципальных
служащих
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	(должность руководителя)
	(подпись)
	(расшифровка подписи)




В целях реализации мер по обепечению 


санитарно


-


эпидемиологического 


благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с  


распространением новой коронавирусной инфекции (


COVID


-


19)


 


от органов власти 


требуется решение следующих задач:


 


1. Обеспечение функционирования органов власти


.


 


2. Минимизация рисков распространения 


новой коронавирусной инфекции 


(


COVID


-


19)


 


при взаимодействии сотрудников во время исполнения служебных 


обязанностей.


 


Во исполнение


 


п.7 


Указ


а


 


Президента Росси


йской Федерации от 


02.04.


2020 


№239


 


«


О мерах по обеспечению с


анитарно


-


эпидемиологического благополучия 


населения на территории 


Российской Ф


едерации в связи с распространением новой 


коронавирусной инфекции (


COVID


-


19


)


» 


необходимо 


нормативным актом 


определить 


численность


 


служащих


 


и работников подразделения


, обеспечивающих 


в период 


с 


4


 


по 3


0


 


апреля 2020 года


 


включительно


 


функционирование 


исполни


тельного органа 


власти


 


Томской области.


 


 


В рамках утвержденной численности руководитель самостоятельно определяет 


списочный состав сотрудни


ков


, находящихся на рабочих местах, в связи с чем 


необходимо:


 


-


 


принять решение о целесообразности нахождения на рабочих местах 


сотрудников, относящихся к группе риска в соответствии с критериями, 


установленными в приложении 1 к письму


;


 


-


 


принять 


решение о переводе на дистанционную работу


 


исходя из 


возможностей и текущей ситуации


;


 


-


 


осуществлять контроль за состояние


м


 


здоровья сотрудников и не допускать к 


работе сотрудников с явными признаками ОРВИ.


 


При 


определении 


вышеуказанной численности следует


 


руководствоваться 


необходимостью исполнения в полной мере целей и задач 


ОМСУ


, 


определенных на 


период до 30 


апреля.


 


 


Решение о функционировании подведо


м


ственных учреждений принимается 


исходя из требований Ука


за Президента от 02.04.2020 №239


 


и распоряжений 


Губернатора Томской области об ограничительных мерах.


 


 


Обращаю Ваше внимание, что с учетом введенного в Томской области режима 


всеобщей самоизоляции, для беспрепятственного перемещения сотрудников на 


работу и к месту жительства необходимо и


меть при себе служебное удостоверение.
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л. в 1 экз.


 


 


 


 


 


 


 


 




В целях реализации мер по обепечению  санитарно - эпидемиологического  благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с   распространением новой коронавирусной инфекции ( COVID - 19)   от органов власти  требуется решение следующих задач:   1. Обеспечение функционирования органов власти .   2. Минимизация рисков распространения  новой коронавирусной инфекции  ( COVID - 19)   при взаимодействии сотрудников во время исполнения служебных  обязанностей.   Во исполнение   п.7  Указ а   Президента Росси йской Федерации от  02.04. 2020  №239   « О мерах по обеспечению с анитарно - эпидемиологического благополучия  населения на территории  Российской Ф едерации в связи с распространением новой  коронавирусной инфекции ( COVID - 19 ) »  необходимо  нормативным актом  определить  численность   служащих   и работников подразделения , обеспечивающих  в период  с  4   по 3 0   апреля 2020 года   включительно   функционирование  исполни тельного органа  власти   Томской области.     В рамках утвержденной численности руководитель самостоятельно определяет  списочный состав сотрудни ков , находящихся на рабочих местах, в связи с чем  необходимо:   -   принять решение о целесообразности нахождения на рабочих местах  сотрудников, относящихся к группе риска в соответствии с критериями,  установленными в приложении 1 к письму ;   -   принять  решение о переводе на дистанционную работу   исходя из  возможностей и текущей ситуации ;   -   осуществлять контроль за состояние м   здоровья сотрудников и не допускать к  работе сотрудников с явными признаками ОРВИ.   При  определении  вышеуказанной численности следует   руководствоваться  необходимостью исполнения в полной мере целей и задач  ОМСУ ,  определенных на  период до 30  апреля.     Решение о функционировании подведо м ственных учреждений принимается  исходя из требований Ука за Президента от 02.04.2020 №239   и распоряжений  Губернатора Томской области об ограничительных мерах.     Обращаю Ваше внимание, что с учетом введенного в Томской области режима  всеобщей самоизоляции, для беспрепятственного перемещения сотрудников на  работу и к месту жительства необходимо и меть при себе служебное удостоверение.         Приложение: на 2   л. в 1 экз.                

